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TURKIYE'DE MUZIK EMEGININ DURUMU

ONS0Z

COVID-19 pandemisi, kiltlr sektért gibi esnek ve glvencesiz calismanin yaygin oldugu
sektorlerde calisan pek cok emekgeinin isini, gelirini, sagligini ve dahasi yasam arzusunu
elinden aldi. Boylesi bir slirecte pandeminin 8. ayinda basladi§imiz bu arastirma, muzik
emekecilerini merkeze aldi ve karsi karslya kaldigimiz krizi anlamaktan 6te ona sebep olan
calisma kosullarini kavramayi hedefledi.

Arastirmamiz, yalnizca icra alaninda faaliyet gosteren mizisyenlere degil, sahne calisanla-
rindan stldyo calisanlarina, organizasyondan egitime bu alanda emek veren herkese ulas-
mayI ve olabildigince mesleklere iliskin hem ortak hem de kendilerine 6zgi sorunlari tespit
etmeyi hedefledi. Bu bakimdan, muzik sektoriint var eden tiim meslek calisanlarini kapsa-
yan “muzik emekgisi” ifadesini kullanmayi tercih ettik.

Oncelikle anket calismasina ve derinlemesine gériismelere katilarak bu arastirmayi miimkiin
kilan, goris ve deneyimlerini paylasan tiim mizik emekcilerine tesekkiru borg biliyoruz.

Sektorin sorunlarinin miizik emekeilerinin de katilimcei olduklari bir politika gelistirme siire-
ciyle ¢cozilebilecegdine inaniyoruz. Calismamizin bu siirece katki sunmasi dilegimizdir.

Selda Dudu
Evrim Hikmet Ogiit
0Ozge C. Denizci
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AMAC

COVID-19 pandemisinin, diinyada ve Tirkiye'de, emek piyasasinin 6zellikle glivencesiz ca-
lisma kosullarina tabi olan aktorleri Gzerindeki yikici etkisi strtyor. Glivencesiz ve esnek
calismanin hakim oldugu diger sektorler gibi mizik sektoéri de bu yikimdan payini almis
durumda. Bu siirecin etkilerinin, mizisyen intiharlari gibi aci olaylar basta olmak tzere ka-
musal goriinirlik kazanmasi, konuya iliskin bir dizi akademik ve akademi disI arastirmayi
beraberinde getirdi. Ancak, COVID-19 pandemisinin sektor Gzerindeki etkilerine odaklanan
bu calismalar, sektériin geneline hdkim olan ve pandemi ile daha da goriinir hale gelen gi-
vencesiz calisma kosullari ve diistk isglcU geliri gibi sektoriin genel sorunlarini ortaya koy-
makta yetersiz kaliyor. Oysa, literatlirde miizik sektoriniin yapisal isleyisine ve sorunlarina
egilen calismalar bulunmadigdi gibi, bu tablo géz éniine alinmaksizin pandeminin etkilerini
anlamak mimkin gérinmiyor.

Bu arastirma, 6zellikle pandemi 6ncesi slirecte Tirkiye genelinde, mizik sektériine hakim
olan calisma kosullarini anlamayi hedefliyor. Arastirma ayni zamanda, pandemi sirecinin-
muzik emekgilerinin® istihdam ve gelir durumlarina yansiyan olumsuz etkilerini ortaya ko-
yarken s6z konusu genel kosullari géz énlinde tutan bir degerlendirme yapmayi amaclyor.

Kiltlr sektorl Gzerine yapilan arastirmalar (Dudu, 2020; Mitropoulos, 2014; Peksan & To-
sun, 2014; Karaca, 2017), sektore hakim calisma kosullarinin diger sektorlerden farklilik gés-
terdigini ortaya koyuyor. Kultlr sektért emekeileri, asagidaki ifadelerden bir ya da birkagini
iceren atipik giivencesiz calisma kosullarina tabi durumdalar:

o Talep Uzerine kisa slreli proje bazli calisma,

¢ Kendi hesabina serbest calisma,

¢ Yogunluklu olarak evden calisma,

¢ Yaygin Ucretsiz calisma,

e Aralikli calisma,

e Ayni zaman dilimi icerisinde birden fazla isi yapma/birden fazla isyerinde calisma.

Sayilan bu calisma bicimleri, sosyal givenlikten, érgitlenme imkanlarindan ve is streklili-
ginden yoksun, glivencesiz calisma gercegini ortaya koyuyor. Bu glivencesizlik, kiltir ve
miizik sektdrii calisanlarini kirilgan bir konuma getiriyor. Ornegin, aralikli calisma sebebiyle
sektoér emekeilerinin issizlik sigortasina hak kazanabilmek icin gerekli prim ginQ sayisini
tamamlamalari cogu kez olanaksiz.

1 Bu arastirma, Casey (1999)'in kiltiir emekgileri tanimindan yola ¢ikarak miizik emekgilerini G¢ gruba ayiriyor:
(a) mizik sektériinde sanatsal meslege sahip emekgiler; 6rnegin, orkestrada calisan bir piyanist, (b) mizik sekté-
riinde sanatsal meslege sahip olmayan emekgiler; 6rnegdin, mizik grubu icin calisan bir rodi ve (c) mizik sektora
disinda calisan ama muzikle ilgili bir meslege sahip emekgiler; 6rnegin, barda calisan bir mazisyen.
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Sanatcilarin sosyal sigortaliligina iliskin kanun maddesi? ve atipik calismayi diizenleyen ka-
nunlar® Turkiye'de kaltir emekcilerini dogrudan etkileyen baslica yasal diizenlemeler olarak
karsimiza cikiyor. Ancak, kilttr emekcileri bu kanunlardan tam olarak faydalanamiyorlar.
Ornegin, Turkiye'de 40 bini askin sanatci bulunmasina ragmen (Eurostat, 2021) 2015 yilin-
da sanatcilarin sosyal sigortaliligina iliskin kanun maddesinden faydalanabilen kisi sayisi
sadece 853 (Kadigil, 2017). Sanatcilarin sosyal sigortalilifina iliskin kanun kapsaminda ay
icerisinde calisma saati sliresine goére hesaplanan calisma gun sayisi 10 glinden (gliinde 7,5
saat) az olan sanatcilar, calisamadiklari siirenin sigorta primlerini kendileri 6deyerek sigor-
talanabiliyorlar.* Ancak, Ucretlerin disltk olmasi nedeniyle, bircok sanatci sigorta primle-
rini tamamlayamiyor. Bu duruma yol acan baslica sorun, cogunlugu 6zel sektdérde calisan
sanatcilarin calisma saati sirelerinin sadece sahnede kaldiklari siireyle hesaplanmasindan
kaynaklaniyor. Halbuki, sanatcilarin bir performansi gerceklestirmek icin harcadiklari uzun
prova saatleri ve hazirlik stresi de calismaya dahil. Calisma stiresinden sayilmayan bu hazir-
lik sireci de hesaba katilacak olsaydi bircok sanatcinin calisma giin sayisi 10’u gecebilecedi
icin isverenleri tarafindan sigortalanmalari mimkiin olurdu. Béylece, pandemi gibi olaga-
nistl kosullarda bile issizlik 6denegi gibi bir glivenceye erisebileceklerdi.

Diger yandan, kultir sektoriindeki gelir seviyelerini arastiran calismalar (Lena, 2016; Dudu,
2020), atipik calismanin getirdigi sorunlarin yani sira, kiltir sektéri emekeilerinin, diger
sektorlerle karsilastirildiginda daha az gelir elde ettiklerini ve ciddi bir calisan yoksulluguyla
karsi karsiya olduklarini gésteriyor.?

Bu arastirma, mizik emekcilerinin calisma ve gelir durumlarina iliskin G¢ temel gercegi or-
taya cikarmayi amachyor:

1. Sektorun, iyi bilinen ancak yeterli veriden yoksun giivencesiz calisma kosullarini
somut bicimde ortaya koymak;

2. Prova saatlerinin calisma stiresine eklenmesi 6rneginde oldugu gibi sektériin géz ardi
edilen sorunlari tespit etmek;

3. Calisma durumunda bile mlzik emekecilerinin karsi karsiya olduklari calisan yoksullu-
Junu gbz 6nline sermek.

4. Bunlara ek olarak, arastirma, pandeminin miizik emekgilerinin gelir durumuna etkisini
saptamayi da amacliyor.

2 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 51. Maddesi.
34857 Sayili is Kanunu'nda Esneklik Diizenlemeleri ve 6098 Sayili Borclar Kanunu'nun Evde Hizmet Sézlesmesine
iliskin Hukdimleri.

4 6111 sayili Kanunun 51. maddesiyle Kanuna eklenen ek 6. madde ile 1/3/2011 tarihinden itibaren Kultir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sureli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan
film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilari ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari icine
alan butiin giizel sanat kollarinda calisanlar ile dustnirler ve yazarlarin, ay icerisinde calisma saati siiresine gore
hesaplanan calisma giin sayisi 10 giinden az olanlarin kendileri tarafindan prim édemelerine imkan saglanmistir.
Bu sigortalilar Kanunun hizmet akdi kapsaminda sigortali sayilacaktir (SGK, 2021).

5 Uluslararasi Calisma Orgiiti’'ne gore “calisan yoksullugu,” calisan bireylerin kendilerine ve ailelerine yoksulluk
siniri Ustlinde harcanabilir net gelir saglayamamalari durumunu tanimlar (ILOSTAT, 2020).
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KAPSAM VE YONTEM

Arastirma evreni Turkiye'deki biutin muzik emekcilerini kapsayan bu calisma, 8 Kasim-10
Aralik 2020 tarihleri arasinda 410 mlzik emekcisinin katildigi online anket calismasi ve si-
nirl sayida gériismeye dayaniyor. Anket, yas, cinsiyet ve egitim seviyesi gibi demografik
sorulari da iceren ve adirlikli olarak calisma kosullarina ve gelire odaklanan 30 adet kapall
ve bir adet acik uclu soru iceriyor. Anketin érneklemi, katilimci sayisi ve demografik dagilim
acisindan Turkiye'deki miizik emekgilerinin calisma kosullari ve gelir durumlarina iliskin an-
lamli veri Uretebilme kapasitesine sahiptir.

Anket calismasina ek olarak, katilimci profilinin demografik 6zellikleri gozetilerek belirlenen
10 muzik emekcisiyle yari yapilandiriimis derinlemesine goérismeler gerceklestirildi. Bu go-
rismeler, anket verisinin saglamasini yapma, analizi derinlestirme ve kisisel deneyimi ana-
lize yansitma amaci tasiyor.

Anket, gonullilik esasiyla ve anonim olarak gerceklestirildi. Gérismeciler ise iletisim bilgi-
lerini gonulll olarak paylasan katilimcilar arasindan belirlendi ve yine kimlikleri gizli tutuldu.
Raporda arastirma bulgulari, Anket Katilimcilarinin Genel Profili, Calisma Kosullari, Gelir Du-
rumu, Sonuc ve Oneriler ana basliklari altinda ézetleniyor.
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ANKET KATILIMCILARININ/
MUZIK EMEKCILERININ GENEL PROFIL]

nket katilimcilarinin yas dagilimina baktigimizda 971i (%22) 18-29 yas araliginda,

287’si (%70) 30-49 yas grubunda, 30’u (%7) 50-64 yas grubunda ve 2’si (%1) 65 yas

ve Uzerinde. Katilimcilarin yasadiklari bélgeler, kiltir sektérinin en fazla yogun-

luk gésteren g ili (istanbul, Ankara, izmir) ve cografi bélgeler olarak siniflandirildi.

Katiimcilarin yarisindan fazlasi (212 kisi) istanbul'da yastyor. Geri kalan katilimci-
larin dagilimi ise izmir'den 42, Ege’den 41, Ankara'dan 30, Marmara'dan 23, Akdeniz‘den 20,
Dogu Anadolu'dan 13, Giiney Dogu Anadolu’dan 12, Karadeniz'den 10 ve Orta Anadolu'dan
7 kisi.

Katilimcilarin meslekleri cesitlilik gosteriyor. Bu mesleklerden en cok sayida belirtilenler
sunlar: enstriiman icracisi, vokal icraci, besteci, aranjor, s6z yazari, enstriman yapimcisi,
ogretmen/egitmen (kurumsal ya da bireysel), DJ, tonmaister (stiidyo/canli performans),
stlidyo calisani/asistani, konser/festival organizatéri, miizik yapimcisi, menajer, sahne tstl/
sahne arkasi calisani/rodi, miizikolog/etnomuizikolog ve miizik yazari. Analizin anlasiimasini
kolaylastirmak icin bu meslekler, sanatsal ve sanatsal olmayan meslekler olarak gruplandi-
rildi. Anket katimcilarindan 1871 (%44) sadece sanatsal mesleklerde ve 79'u (%19) sadece
sanatsal olmayan mesleklerde calistiklarini belirtirken, 150’si (%37) her iki meslek grubuna
da dahil olduklarini bildirdi.

is deneyimine iliskin soruyu yanitlayan 408 katilimcidan 105'i O ila 9 yildir, 147’si 10 ila 19
yildir, 123’0 20 ila 29 yildir ve 30'u 30 yili askin bir siiredir miizik alanindan gelir elde ettik-

lerini beyan etti.

Katilimcilarin 32406 (%79) gelirinin biyltk kismini ya da tamamini mizik sektoériinden elde
ederken, 86 (%21) katilimci ana gelirini mlzik alanindan kazanmamakta.
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Cinsiyet

282 erkek (%69), 120 kadin (%29) ve 5 LGBTQ+ birey anketi yanitladi. Ankete katilan g kisi
bu soruyu cevaplamadi.

CEVAPLAMAYAN %1

KADIN %29

ERKEK %69

” L6BTO+ %1

Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orani erkeklere kiyasla cok geride. TUIK verilerine
gore, 2020 yilinda Turkiye genelinde istihdama sahip olanlarin %70’ini erkekler, %30’'unu
da kadinlar olusturuyor. Ote yandan, kiiltir istihdamina dahil olan emekgilerin cinsiyet da-
Gilimlarinin esit oranda (TUIK, 2021). Anket verileri, miizik sektériiniin istihdamda cinsiyet
dagilimi acisindan Tirkiye geneline benzedigini ortaya koydu.

Muzik sektoru calisanlarinin genel profiline uygun olarak anket katilimcilarinin biyik co-
gunlugu erkeklerden olusuyor. Cinsiyetin gelire iliskin anlamli bir fark yaratmadigi géralu-
yor. Buna karsin, cinsiyet ve cinsiyet kimligine dayanan 6zgin deneyimlerin bu genel tablo-
da goriinmez kalabilecegdi g6z 6niine alinarak gérismelerde bu konuya 6zellikle yer ayrildi.

Gorusmecilerin tamamina yakini, sektordeki kadin calisanlarin cesitli bicimlerde ayrimci-
liga maruz birakildigina dikkat cektiler. Oncelikle, kadinlarin bazi mesleklere erisimlerinin
bulunmadidi anlasiliyor. Meslek acisindan, kadinlarin enstriiman icraciligindan ziyade vokal
icraci olarak calistiklari ve “teknik isler” olarak ifade edilen (ses teknisyenligi/tonmaisterlik,
stlidyo calisani olma, sahne calisani olma vb.) bir dizi meslekte neredeyse hic yer almadikla-
ri konusunda ortak ifadeler kullanildi. Ayrica, bazi kadin gériismeciler bar ve tirki kafe gibi
bazi mekanlarda icracilik yapmayi “tercih etmediklerini” belirttiler. Cesitli diizeylerde cinsel
taciz veya buna iliskin endiseler ise ortak bir kadinlik deneyiminin mizik sektériinde de
karsilasilan bir diger boyutu. Taciz tehdidi, dinleyici, mekan sahibi ya da diger calisanlar gibi

(2]
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farkli aktorlerden gelebiliyor. Eslerinin/partnerlerinin taciz tehdidine karsi kadini gézetim
altina alan davranislari da kadin miizisyenler acisindan ikili baski ortami yaratiyor.

Kadinlarin calistiklari mesleklerde ugradiklar cesitli ayrimcilik bicimleri arasinda, adi ko-
yulmamis bir mobbing bicimi olarak, yaptiklari isi erkekler kadar iyi yapabileceklerine dair
glvensizlik ve erkek meslektasa oranla daha az dikkate alinma deneyimleri siklikla dile ge-
tirildi. Bunlara ek olarak, cocuk sahibi olmanin, kadinlari erkek meslektaslarina oranla bazi
isleri yapmaktan alikoyabildigi ya da ekstra caba gerektirdigi ifade edildi.

Ogrenim/Akademik Miizik Ogrenim Durumu

Anket katilimcilarinin 235'i (%57) glzel sanatlar lisesi, Universitelerin sanat boélimleri veya
devlet konservatuarlari gibi devlet kurumlarindan birinde muiizik egitimi aldigini, 175'si (%43)
ise devlet kurumlarindan muzik egitimi almadigini beyan etti.

VAR %57 YOK %43

Katilimcilarin toplamda %83l ylksek okul, lisans, ylksek lisans ya da doktora 6grenimi
aldiklarini ifade etti. TUIK verilerine gére, 2020 yilinda Tiirkiye genelinde istihdam edilen-
lerin sadece %27’sinin ve kiltir sektori genelinde ise sadece %38,6'sinin yliksek okul veya
fakilte mezunu olduklari bilgisi g6z 6niinde bulunduruldugunda, muzik emekcilerinin egi-
timlerinin Turkiye ortalamasinin oldukca Ustliinde oldugu anlasiliyor.

Akademik/formel mizik egitiminin bir gereklilik olarak gorilip gorilmemesi ya da gelire
olan etkisi oldukca karmasik bir tablo ortaya koyuyor. Akademik muzik egitimi kurumsal is-
verenler icin (kamu kurumlari, mizik okullari vb.) bir gereklilik olarak gérilebilirken, sektér
icindeki pek cok meslekte zorunluluk olarak degerlendirilmiyor ve gelir Gzerinde belirgin
bir fark yaratmiyor. ikinci durumda, genellikle deneyimin egitime olan énceligi vurgulandi.

(2]
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Muzisyenler acisindan icra edilen muizik tirinin de akademik egitimin zorunlu olup olma-
masi acisindan belirleyici oldugu anlasiliyor (klasik Bati miizidi icracilari icin bir zorunluluk
olarak gorilmesi gibi).

Son yillarda sayilari artan devlet konservatuvarlarinin ve tniversitelere bagh mizik egitimi
veren fakilte ve bolimlerin sayisinin artmasina paralel olarak genc neslin akademik egitime

erisiminin de arttigi gérultyor. Buna bagh olarak, genc nesil lizerinde, 6nceki kusaklardan
farkli olarak diploma beklentisi olustugu ifade ediliyor.

CALISMA KOSULLARI

is Yeri Kayitlilig

is yeri kayithligina iliskin soruya verilen yanitlar, sektére hakim olan kayitdisi calismanin is
yeri kayithiligi diizeyinde basladigini ortaya koymakta.

BAZILARI
KAYITLI,

BAZILARI
KAYITDISI

%23

EVET %50 BILMIYORUM %6 )

HAYIR %21

soru Miizik alanindan elde ettiginiz gelirin biiyiik kismini kayith (vergi levhasi
bulunan) isyeri veya kuruluslardan mi kazaniyorsunuz?

Katilimcilarin 204’0 (%50) mizik alanindan elde ettikleri gelirin buyltk kismini kayitli
(vergi levhasi bulunan) is yeri veya kuruluslardan kazandiklarini ifade ettiler. 86 katilimci
(%21) kayitdisi is yerlerinde calistigini belirtirken, 24 (%6) katilimei calistigi is yerlerinin
kayithlik durumunu bilmedigini aktardi. 96 (%23) katihmci calistigi bazi is yerlerinin kayith

(1)
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bazilarinin da kayitdisi oldugunu bildirdi.

Istihdam Statiisii (Isci/isveren/Kendi Hesabina Calisma)

Genel olarak bakildiginda, Turkiye'de 2020 yilinda tiim calisanlarin %69,8'i isci, %7,4'U isve-
ren, %16,4i kendi hesabina calisan ve %6,4'U (icretsiz aile iscisi (TUIK, 2021). 2020 yilinda
Tirkiye genelindeki kiiltir emekcilerinin ise %57,7’sinin isci oldugu gérilayor (TUIK, 2021).
Muzik sektoriinde de isci istihdam orani blylik oranda ortiistyor.

ISVEREN %2

BIRDEN
FAZLA ,  UcRETSiz
%16 iSCi %2

KENDI

iSCI %62 HESABINA
CALISAN
%18

soru Miizik alaninda agirlikli olarak caligtiginiz kurulus veya isyerindeki
durumunuz nedir?

Muzik sektoriinde Ucretli isci orani %62, isveren orani %2, icretsiz isci orani %2 ve kendi
hesabina calisan orani %18. Katilimcilarin %16’si ayni giin ya da hafta icinde birden fazla
sekilde (6rnegin bir isyerinde isciyken dider isyerinde kendi hesabina calisan olarak) istih-
dam edildiklerini belirttiler. Birden fazla sekilde istihdam edilme oraninin yiksekligi muzik
sektoriine 6zel istihdam politikalarinin Gretilmesi gerekliliginin altini ciziyor.
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istihdam Tiirii (Tam Zamanli-Yari Zamanli Calisma)
ve Calisma Sireleri

TAM
IAMANLI \
%23 *

YARI
ZAMANLI
%67

soru Miizik alaninda agirlikli olarak caligtiginiz kurulus veya isyerindeki calisma
sekliniz nedir?
Katilimcilarin 274G muzik sektértinde yari zamanl calisirken 136’si tam zamanl calismakta.

Yari zamanli calismanin, tam zamanli calismaya oranla 2/3 gibi yiiksek olmasi sektére hakim
oldugdu bilinen esnek ve yari zamanli calismanin boyutlarini ortaya koymakta.

TUIK verilerine gére, 2020 yilinda Tirkiye'deki kiltiir emekgilerinin %72,4'G tam zamanli
olarak calisiyor. Anketin bu bulgusu, miizik emekgilerinin Turkiye'deki kiltir emekgcilerine
kiyasla eksik istihdam sorunuyla (tam zamanl calismak isterken yari zamanl calismak zo-
runda olma) karsi karsiya kalmasi ihtimaline dikkat cekiyor.

I soru Gelir elde etmek amaciyla miizik alaninda haftada genellikle calistiginiz

siire kag saattir?

I soru Gelir elde etmek amaciyla miizik alanindaki isiniz icin haftada ortalama kag
saat evde/sahne digindalisyeri diginda caligtyorsunuz?

TUIK 2020 yili icin kiltiir emekgilerinin haftalik ortalama calisma siresini 37,5 saat ola-
rak acikliyor (TUIK, 2021). Ancak, TUIK tarafindan bu calisma siiresi hesaplanirken tiyatro
oyunculari, mizisyenler gibi diizenli prova almasi gereken meslekleri icra eden emekeilerin
calismaya hazirlik surelerinin hesaba katilip katilmadigi bilinmiyor.

Muzik sektériine bakildiginda, tam zamanli calisan 136 katiimcinin bir haftalik toplam or-
talama calisma suresi 29,9 saat olup bu sirenin 15,3 saatini prova/ofis disi calisma siresi
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olusturuyor. Yari zamanli ¢alisan 274 katihmcinin bir haftalik toplam ortalama calisma siresi
ise 21,9 saat olup bu slrenin 15,3 saati prova/ofis disi calisma siresi.

Yukaridaki veri, icracilik 6rnegi baglaminda okunacak olursa, tam zamanli calisanlarla yari
zamanli calisanlarin bir haftada yaklasik olarak ayni slireyi sahneye cikmak icin hazirlanma-
ya ayirdiklari anlasiliyor. Miizik sektériinde, bazi kurumsal icra topluluklari disinda prova sa-
atleri icin 6deme yapilmadigi bilinmekte. Ayni sekilde, bir baska soruda, katilimcilarin 279'u
(%68) is yeri disinda/sahne disinda/stidyo disinda miizik alanindaki isleriyle ilgili herhangi
bir calisma ya da prova yapmalari gerektiginde bu calismalardan gelir elde etmediklerini
ifade etti. Bu durumda, muzik icracilarinin blyUk bolimUnin mesleklerine calisarak gecir-
dikleri stirenin ancak yarisindan kazanc elde ettikleri anlasiliyor.

Son olarak, yapilan gérismelerde ofis/sahne disinda yapilan calisma/hazirlik/prova su-
recleriyle ilgili sorulara verilen yanitlar, bu stirenin mizik emekgileri icin dahi cogu kez
calisma saatinden goérllmedidini; bir baska deyisle, bu siirenin calisma slresine da-
hil olduguna dair bir farkindaligin bulunmadigini ortaya koyuyor. Ozellikle icracilik gibi
mesleklerde calismanin merkezini olusturan bir etkinligin bu sekilde gériinmez olma-
sI sektértin 6nemli ve Uzerinde yeterince dilstnulmeyen bir sorunu olarak tespit edildi.

isyeri Statiisii (Kamu- Ozel Sektédr)

Katilimcilarin 275'i (%67) 6zel sektorde calisiyor. 64 katilimci (%16) kamu kuruluslarinda
calisirken 13 (%3) katilimci sivil toplum kuruluslari gibi diger kuruluslarda calistiklarini ifade
ettiler. 34 katilimci (%8) ayni glin ya da hafta icinde birden farkli statideki isyerlerinde ca-
histiklarini beyan ettiler.

DIGER

. (6rn. STK'LAR)

BIRDEN v3

FAZLA
ﬁZEL KAMU %16 %8
VE KAMU /
%6

0ZEL %67
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I soru Miizik alaninda calistiginiz kurulug veya isyerinin statiisii nedir?
Grafikte gorilebilecedi gibi, kamuya baglh kurumlar mizik sektéri calisanlarinin ancak ka-
¢tk bir kismini istihdam ediyor. Diger yandan, kamuda tam zamanli istihdam edilen muzik
emekegileri sosyal glivencelerden yararlanabiliyorlarsa da kamuya bagh kurumlarin giin gec-
tikce s6zlesmeli ve yari zamanli calisma rejimine yoneldigi de bir gercek.

istihdamin Siirekliligi
(Ginlik Yevmiyeli/Proje Bazli/Aralikli -Maasli)

277 (%67) katilimei gecici sekilde calisiyorken sadece 133 (%33) katiimcinin istihdam gi-
vencesi bulunuyor.

KALICI
ISTIHDAM
%33

GECCI
iSTIHDAM
%67

soru Miizik alaninda agirlikli olarak calistigimiz kurulug veya isyerindeki iginizin
siireklilik durumu nedir?

Yari zamanli calismada oldugu gibi, gecici istihdamin da (yevmiyeli calisma, kisa sureli proje
merkezli calisma vb.) mizik sektériinde kural haline geldigi gordltyor. Bir sonraki tabloda
izlenebilecegi gibi, gecici istihdam, cogu kez sosyal glvenlikten mahrum olarak calismaya
da isaret ediyor.

Sosyal Glivenlik Kaydi

Katilimcilarin 17’si (%29) muzik alanindaki isleri Gzerinden Sosyal Glvenlik Kurumuna
(SGK) tam zamanli olarak kayitli. 33 katiimcinin (%8) yari zamanli kaydi bulunmakta. 260
katilimcinin (%63) ise SGK kaydi bulunmamakta.

0
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YARI ZAMANLI %8

P

VAR %29 YOK %63

soru Miizik alanindaki iginiz iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kaytls
misiniz?

SGK verilerine gore, 2020 yilinda Turkiye genelinde calisanlarin %30’u kayitdisi istihdam
edilmekte. Anket sonuclari, miizik sektériinde kayitdisi calisma oraninin Tirkiye genelinin
iki katindan fazla oldugunu goésteriyor.

Sosyal guvenlik kaydindan mahrum calisma, sektér emekcilerinin en 6nemli sorunlari ara-
sinda yer almakta. Yukarida da belirtildigi gibi, sosyal glivenlik kaydi olmaksizin calismanin
temel sebebi gecici istihdam.

Diger yandan, bir 6nceki tabloda goéraldigu gibi, yari zamanli calisma orani neredeyse %70.
Yari zamanli calismada SGK kaydinin yapilma orani sadece %29. Bu iki veri birlikte degerlen-
dirildiginde, sosyal glvenligin istisnai bir hale geldigi séylenebilir. SGK’s1z calisma ve bunun
yarattigi gelecek kaygisi goriismelerde de en fazla 6ne ¢ikan temalardan biri oldu.

Orgitliliik (Sendika/Dernek/Meslek Birligi Uyeligi)

Katilimcilarin 142'si (%35) muzik alanindaki isleri Gzerinden bir sendikaya, dernege ya da
meslek birligine kayithyken 268 katilimci (%65) ise bunlardan herhangi birine kayith degil.

(7]
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YOK %65 VAR %35

soru Miizik alanindaki isiniz iizerinden bir sendikaya, dernege ya da meslek
birligine kayrth misiniz?

Orgutlilik oraninin diisiik olmasi, var olan sendika, meslek birligi, dernek ve inisiyatiflerin,
bu raporda tespit edilen calisma kosullarinin iyilestirilmesi yontindeki etkilerinin sinirliigina
da isaret ediyor. Atipik calisma modellerinin sektér emekeilerinin diizenli olarak bir araya
gelmeleri ve érgltlenmeleri 6nlinde pratik engeller yaratmasinin yani sira is glivencesinden
yoksun calismanin genel olarak tim emek kesimlerinde érgtitlenmeye iliskin cekinceler ya-
rattidi bilinen bir gercek. Bununla birlikte, pandemi siirecinde ortaya cikan ya da gliclenen
érgitlenmelerden s6z edilebilir. “Tiyatromuz Yasasin inisiyatifi” ve “Olta Dayanisma” bu ba-
gimsiz érgltlenmelere 6rnek olarak gosterilebilir.

Isyeri Glvenligi
73 katihmci (%18) calistiklari kurum ya da isyerlerinin is glvenligi uzmanlari tarafindan

belirli araliklarla denetlendigini bildirdi. 186 katilimci (%45) isyeri glvenlik kontroll yapilip
yapilmadigini bilmediklerini beyan ederlerken 151 katilimei (%37) isyerlerinin kontrol edil-

medigini belirtti.

EVET %18

HAYIR %37 |

BILMIYORUM
%45 "
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soru Miizik alaninda calishiginiz kuruluglar ya da isyerleri is giivenligi uzmanlan
tarafindan, belirli araliklarla denetleniyor mu?

Grafikte de goruldugu Gzere, katiimcilarin yaklasik yarisi isyerlerinin glvenlik denetimine
tabi olup olmadigina dair bilgi sahibi degiller. Bu bilgiyi %37’lik denetlenmeme verisiyle bir-
likte okudugumuzda isyeri glivenliginin yetersizligi daha da gortnir hale geliyor.

Ayrica, goérismecilerin bu soru karsisinda, disiinmeye ihtiyac duyma ve yanit vermekte
zorlanma gibi tepkileri, isyeri glivenligi konusunun ne derece ikincil bir mesele olarak gorul-
digind ve hak olarak talep edilmekten uzak oldugunu da gosteriyor.

Is Memnuniyeti

is memnuniyetinin saptanabilmesi icin katilimcilara ileride cocuklarinin da kendi meslekle-
rini yapmalarini isteyip istemeyecekleri soruldu. Bu soruyu, 221 (%54) katilimci “Hayir,” 189
katihmci (%46) “Evet” seklinde yanitlad.

EVET %54 HAYIR %46

soru Gocugunuzun ileride sizin mesleginizi (miizik alanindaki) yapmasini ister

miydiniz?
Bu raporun ortaya koydugu olumsuz calisma kosullarina ragmen katilimcilarin hemen he-
men yarisinin bu soruya olumlu cevap vermis olmasi, arastirmacilari, gériismeler sirasinda
bu temayi daha detayli incelenmeye yoneltti. Gérlismecilere, olumsuz calisma kosullarina
ragmen muzige devam etmelerinin ardindaki nedenler soruldugunda alinan yanitlar, muzis-
yenligin ya da muzikle kurulan iliskinin cogunlukla aileden geldigini ve/veya kiiciik yaslarda
basladigini gosterdi. Miizikle erken yasta baslayan bu iliskinin, gelecekte meslegi strdirmek
bakimindan iki yonden etkili oldugu distnulebilir. Bunlardan biri, muzikle cocuklukta kuru-
lan duygusal bag iken, digeri ise erken yasta baslayan formel mizik egditiminin veya aileden
gelen mizisyenligin sonraki yillarda meslek secimi konusunda seceneksizlik yaratmasi. Bu
durumda, miizisyenlik bazen zorunlu bir meslek secimi olarak da karsimiza cikabiliyor.
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ISTIHDAM DURUMUNA VE
GELIRE ILISKIN BULGULAR

istihdam (Is Sahibi Olma-issizlik)

Katilimcilarin 1540 (%37) anketi cevapladiklari hafta nakdi veya ayni gelir elde etmek ama-
clyla mugzikle ilgili bir iste calistiklarini, 256’s1 (%63) ise calismadiklarini bildirdi.

EVET %37 HAYIR %63

I soru Bu anketi cevapladiginiz hafta nakdi veya ayni gelir elde etmek amaciyla
miizikle ilgili bir iste calistiniz mi?

Anket calismasinin 8 Kasim-10 Aralik 2020 tarihleri arasinda gerceklestirildigi hatirlana-
cak olunursa, anketi cevapladigi hafta icinde, yani pandemi siirecinde, miizik emekgilerinin
%63’Unln issiz durumda oldugu gérullyor.

Birden Fazla isyerinde Calisma

Katilimcilarin 242'si (%59) ayni giin ya da haftada gelir elde etmek amaciyla birden farkl
mekanda/is yerinde calistiklarini belirtirken, 168 (%41) katilimci sadece tek bir isyerinde ca-
hstiklarini bildirdi. Kiltir sektértinde siklikla karsilasilan, atipik calismanin ve tek bir iste ca-
lisma durumunda gelirin yetersiz kalmasinin bir sonucu olarak, miizik emekgilerinin %60’a
yakin boéliminin birden fazla iste calismak zorunda kaldigi anlasihyor.

(2]
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EVET %59 HAYIR %41

soru Ayni giin ya da haftada gelir elde etmek amaciyla birden farkl mekandalis
yerinde calisiyor musunuz?

Yapilan gorismelerde, birden fazla iste calisma deneyiminin getirdigi zamansal ve duygusal
glclukler siklikla ifade edildi. Diger yandan, gértismelerde, bazi mizik icracilarinin birden
fazla iste calismayi giivence olarak gordiklerinden, hatta 6zellikle islerin yogun oldugu se-
zonlarda tek bir isverene bagl olarak diizenli ve SGK’li olarak calismaktansa daha yiiksek
gelirle birden fazla mekanda calismanin tercih edildigi 6rnek bir vakadan s6z edildi. Bu 6r-
nek, muzik emekeilerinin distk gelirli ve glivencesiz calisma kosullari icinde tercihler yap-
mak zorunda olduklarini gézler éniine seriyor.

Miizik Alani icinde Baska Meslek Sahipligi

Ayni isi ayni anda birden fazla isyerinde yapmanin yani sira, miizik alanindaki ikinci meslek
sahipligi de %47 oraninda goruliyor.

EVET %47 | HAYIR %53

I Ssoru Ayni giin ya da haftada gelir elde etmek amaciyla miizik alaninda agirlkli olarak
yaptigimz meslek disinda yine miizik alaninda baska bir meslek icra ediyor musunuz?

Buna 6rnek olarak, pek cok muzik icracisinin ayrica cesitli kurumlarda veya bireysel olarak ders
vermekte olmasi gosterilebilir. Gériismeler, ders vermenin—cevrimici imkanlarin da kullanimiy-
la—pandemi slirecinde bircok miizik emekgisi icin tek gelir kaynagina dénistigina gosteriyor.
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Miizik Alani Disinda Meslek Sahipligi

Muzik emekcilerinin %32’si ise mizik disinda bir baska meslege daha sahip.

EVET %32

HAYIR 768

soru Ayni giin ya da haftada gelir elde etmek amaciyla miizik alaninda yaptiginiz
meslek diginda bagka bir alanda meslek icra ediyor musunuz?

Bu veri, bir kisim muzik emekeisinin muzikle ilgili mesleklerinden elde ettikleri gelirin ye-
tersizliginden dolayi gecinebilmek icin miizik disinda baska mesleklerde de calismak duru-
munda oldugunu dastindurdyor.

ikinci Is Arama
290 katihimer (%71) muzik alanindaki isine ek olarak gelir elde etmek amaciyla ikinci bir is

ariyor. ikinci bir is aramaya duyulan ihtiyacin %77e varan bir diizeyde olmasi, miizik emekgi-
lerinin gelirlerini yetersiz bulduklarina iliskin en belirgin kanitlardan birini olusturuyor.

HAYIR %29

EVET %71

soru Miizik alamindaki iginize ek olarak gelir elde etmek amaciyla ikinci bir is
ariyor musunuz?

(2]

2019 ve 2020 Yil Geliri

Her ne kadar arastirma, mizik sektoriindeki calisma kosullarina iliskin genel bir tespit yap-
may! hedeflediyse de anketin 2020 yili icinde pandemi kosullarinin etkili oldugu bir dénem-
de yapilmasi pandeminin akut etkilerine dair veri elde etmeyi de mimkan kildi. Ankette
katilimcilara 2019 ve 2020 yili ortalama aylik gelirleri soruldu ve pandeminin gelir Gzerindeki
etkisi somutlastirildi.

Katilimcilarin 2019 yilinda muzik alanindaki islerinden elde ettikleri ortalama aylik net nakdi
gelirlerine iliskin cevaplari, Tirk-is (2021) tarafindan hazirlanan 2019 yili Aralik ayi aclik ve
yoksulluk sinirlari baz alinarak bes kategoriye ayrild::

e Asgari licret alti (2.020 TL ve alti),

e Asgari licret (2.020TL) ile dért kisilik bir ailenin aclik siniri (2.162 TL) arasi,

e Dart kisilik bir ailenin aglik sinir1 (2.163 TL) ile bir kisinin yasam maliyeti (2.649 TL) arasi,

e Bir kisinin yagam maliyeti (2.650 TL) ile dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinir (7.044 TL) arasi,
e Dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinir Gstii (7.045 TL ve Gstdi).

2019 yilinda katilimcilardan 128'i (%31) asgari Ucret altinda, 25'i (%6) dort kisilik bir ailenin
aclik siniri ile bir kisinin yasam maliyeti arasinda, 185'i (%45) bir kisinin yasam maliyeti ile
dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri arasinda ve 72’si (%18) dort kisilik ailenin yoksulluk
siniri Ustlinde kazandiklarini beyan etti.

DORT KigiLiK
AILENIN

YOKSULLUK L R
SINIRI ST L \
ois UCRET
ALTI
%31 ‘~
BIR KiSiNiN
YASAM MALIYETi - »  DGRT KisiLIK
DORT KISILIK AILENIN AILENIN
YOKSULLUK SINIRI = ACLIK SINIRI -
%45 BIR KiSININ YASAM
MALIYET]
%6

I soru 2019 yilinda miizik alanindaki iginizden elde ettiginiz ortalama aylik net
nakdi gelir ne kadardi?
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2019 yilinda 410 katihmcinin ortalama aylik geliri 5685 TL olarak tespit edildi. Bu ortalama
gelirin yorumlanmasi sirasinda, anket ve gorlisme sonuclarinin ortaya koydugu Uzere, (c-
retli isci olarak calisan biyik cogunluk ile kendi hesabina calisan ya da isveren statistinde-
ki az sayidaki katilimci arasindaki gelir farkinin bykliga dikkat cekti.

Pandemi kosullarinin etkili oldugu 2020 yilinda ise katilimcilar, miizik alanindaki islerinden
elde ettikleri ortalama aylik net nakdi gelir sorusuna yine ayni élcttlerle, bu kez 2020 yili
Aralik ay1 aclik ve yoksulluk sinirlari baz alinarak yanit verdiler:

. Asgari Ucret alt (2.324 TL ve alt),

. Asgari Ucret (2.324 TL) ile dort kisilik bir ailenin aclik siniri (2.589 TL) arasi,

. Dért kisilik bir ailenin aclik siniri (2590 TL) ile bir kisinin yasam maliyeti (3146 TL) aras|,
. Bir kisinin yasam maliyeti (3147 TL) ile dért kisilik bir ailenin yoksulluk sinir (8436 TL) arasi,
. Déort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri Gstii (8437 TL ve Ust().

2020 yilinda katilimcilardan 250’si (%62) asgari Ucret altinda, 9'u (%2) asgari Ucret ile dort kisi-
lik bir ailenin aclik sinir arasinda, 24°G (%6) dort kisilik bir ailenin aclik sinirtile bir kisinin yasam
maliyeti arasinda, 96's1 (%24) bir kisinin yasam maliyeti ile dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri
arasinda ve 24’0 (%6) dort kisilik ailenin yoksulluk siniri Gistlinde kazandiklarini beyan ettiler.

ASGARI UCRET iLE DORT KiSILiK AILENIN
DORT KiSILiK AILENIN T ACLIK SINIRI - BIR KiSININ
ACLIK SINIRI ARASI YASAM MALIYET

%2 %6

BIR KiSININ
YASAM MALIYET] -

y - DORT KigILIK AILENIN
ASGARI N YOKSULLUK SINIRI
UCRET ALTI \\ %24

%62

DORT KiILIK AILENIN
YOKSULLUK SINIRI USTU
%6

soru 2020 yilinda miizik alanindaki iginizden elde ettiginiz toplam ortalama aylik
net nakdi gelir ne kadardir?

2020 yilinda 411 katimcinin ortalama aylik gelir 3.129 TL olarak tespit edildi. Ortalama aylik
gelirdeki akut dislsln yani sira, asgari Ucret altinda gelir elde eden muzik emekgilerinin
oraninin %3Tden, tam iki katina ylkselmesi ve en ylksek gelir grubunun %18'lik bir orandan
%6’lik bir orana gerilemesi, mlzik sektéri calisanlarinin pandemi siirecinde ugradigi gelir
kaybini sayisal olarak somutlastiriyor.

)
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Sosyal Yardim

Katilimcilarin sadece 56's1 (%14) 2020 yili icinde devlet, belediye,
Ozel sirketler ya da sivil toplum kuruluslarindan gelirlerine
ek olarak karsiliksiz nakdi veya ayni yardim almaktayken,
354’ (%86) hicbir sosyal yardimdan faydalanamadi.

soru 2020 yili icinde devlet, belediye, dzel
sirketler ya da sivil toplum kuruluglarindan
gelirinize ek olarak karsiliksiz nakdi veya
ayni yardim aldiniz mi/aliyor musunuz?

Anket calismasinin 2020 yilinin Kasim ayinda, yani
pandemi sirecinin 8. ayinda, gerceklestigi dikkate
alindiginda, bu tarihe kadar miizik emekcilerine ulasmis
anlamli bir destegin bulunmadigi géraliyor.

Mesleki Sakatlanma Nedeniyle Gelir Kaybi

Katilimcilarin 1171 (%27) calisma hayatlari boyunca mesleki sakatlanmaya bagl gelir kaybi yasa-
digini belirtirken, 299'u (%73) mesleki sakatlanmaya bagdl gelir kaybi yasamadiklarini beyan etti.

soru Miizik alanindaki calisma hayatiniz
boyunca, mesleki sakatlanma nedeniyle
miizik alaninda elde ettiginiz gelirde kayip
yasadiniz mi?

Gorlusmeler sirasinda, bu soruyla baglantili olarak,
gorismecilere, mesleki sakatlanma durumunda
saglik giderlerini nasil karsiladiklari, eger sakatlan-
ma yasamamislarsa boyle bir durumda neyle karsi
karsiya kalabilecekleri soruldu. Kayitdisi ve SGK
glivencesinden yoksun calisanlarin bir kismi, resmi
bir talepte bulunamayacaklarini ancak insani iliskilere
dayanarak destek gérmeyi umduklarini belirtti.

is kazalarina bagli sakatlanmalar dolayisiyla gecici ya da kalici is
kaybina ugradigini ifade eden gériismeciler, bu sire icinde herhangi bir gelir elde etmedik-
lerini beyan ettiler. Muizik emekecilerinin is kazasina bagl olsun olmasin gecici calisamama
hallerinde (hastalik, askerlik vb.) ise donebilmenin kosulu, gecici olarak yerlerine calisacak
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olan kisiyi isverene kendilerinin 6nermeleri gerekmekte. Gegici calisanin isveren tarafindan
bulunmasi halinde, sakatlanma yasayan miizik emekgisi isini tamamen kaybetmekte.

Gelir Memnuniyeti

Katilimcilardan sadece 59'u (%14) gelirlerinden memnunken, 357 (%86) gelirlerinden mem-
nun degil.

I soru Miizik alaninda elde ettiginiz kazanctan memnun musunuz?

Gelir memnuniyetsizliginin bu kadar ytksek oranda olmasina ragmen, katilimcilarin %46'sI-
nin “Cocugunuzun ileride sizin mesleginizi (mizik alanindaki) yapmasini ister miydiniz?“
sorusuna “Evet” cevabini vermis olmasi meslek memnuniyetinin gelir memnuniyetinden
cok daha yiiksek oldugunu géstermekte. Ozellikle icracilarin, miizisyenlige sadece bir mes-
lek olarak bakmanin 6tesinde miizikle kurulan duygusal bagin olumsuz calisma kosullarina
ragmen piyasasinin strdirulebilirligini saglayan etkenlerden biri oldugu anlasiliyor.
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rastirma, Turkiye'de muzik emekcilerinin pandemi éncesinde de var olan genel ca-
lisma kosullari ve gelir durumlari hakkinda somut veri saglayan ilk calismalardan
biri olarak sektériin resmedilmesi acisindan énemli bir kaynak durumunda. ikinci
olarak, arastirma, pandemi sirecinin istihdam ve Ucret Gzerindeki etkilerine de 1sik
tutuyor.

Anket verisi 1siginda mizik sektoériine hakim olan calisma kosullari ve gelir durumuna iliskin
tespitler kisaca 6zetlenecek olursa;

e Miuzik sektoériindeki istihdamin en az %60’Inin gecici, proje bazli, gtindelik yevmi-
yeli vb. islerden olusuyor. Yari zamanli calisma %60 gibi bir oranla tam zamanl calis-
madan daha yaygin durumda. Oysa, ikisi arasindaki sire farki haftada sadece 8 saat.
e Miuzik sektorl calisanlarinin dnemli bir bolimu (%62) Gcretli isci olarak calisiyor.
o Kamuya bagh kurumlar mizik sektoru calisanlarinin ancak kiictk bir kismini istih-
dam ediyor ve bu istihdam glin gectikce tam zamanli olmaktan ve sosyal glivenceden
uzaklasiyor.

e Hem tam zamanli hem yari zamanli calisan mizik emekgilerinin toplam calisma
slrelerinin 3'te Tini prova/ofis disi calisma olusturuyor. Ancak bu 3'te Tlik calisma
sliresinden herhangi bir gelir elde edilmedigi géruluyor.

e Arastirma, muzik emekgilerinin en az %60’Inin SGK kaydi bulunmadigini goste-
riyor. Tam zamanli calisma durumunda dahi SGK édemelerinin yapilmamasi yaygin.
SGK kaydi bulunanlarin biyik kismi giris yapildiktan sonra primlerini kendileri 6dii-
yor. Cogu durumda da édemeleri devam ettirmedikleri icin prim bor¢lari bulunuyor.

e Mizik emekcilerinin yaklasik %60’ 6rgitsiz.

e Mizik emekcilerinin %80’i calistigi kurumlarda is glivenligi 6nemlerinin alinmadi-
gini ve/veya bu konuda bilgi sahibi olmadigini belirtti.

e Mizik sektorl calisanlarinin %20’si ana gelirini miizik alanindan kazanamazken,
muzik ici ya da mizik disi ikinci bir ise sahip olmak yaygin; %70'i ikinci bir ise ihtiyac
duyuyor.

e 2019 yilinda miizik emekcilerinin %30’u asgari Gcretin ve %80’i dort kisilik bir aile-
nin yoksulluk sinirinin altinda gelir elde etti.

e 2020 yilinda pandeminin etkisiyle bu oranlar daha da ylkseldi. 2020 yilinda miizik

i - emekecilerinin %62’si asgari Ucretin ve %94't dort kisilik bir ailenin yoksulluk sinirinin
altinda gelir elde etti. 2019 yiliyla karsilastirildiginda, pandemi etkisiyle anket kati-
limcilarinin 2020 yili aylik gelir ortalamalarinin yaklasik %50 oraninda dustigi tespit
edildi.

e Mizik emekcileri tam zamanli olarak haftada 45 saat (30 saat sahne/ofis ve 15
saat sahne/ofis disi) calismalarina ragmen, iclerinden ancak azinlik bir grup kendisini
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ve ailesini yoksulluk sinirinin Gstilinde gecindirebilecek geliri elde ediyor.
e Pandemi kosullarinda muzik emekgilerinin %601 issizlikle karsi karsiya kald.

e Miuzik emekcilerinin %85'i gelirinden memnun degil.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen gérismeler asagidaki gercekleri ortaya cikard::

o Mizik emekgilerinin (6zellikle mlzik icracilarinin) gelirlerini belirleyen 6nemli fak-
torlerden biri arz-talep dengesi. Calisilan kentte/bdlgede gelismis bir edlence sekt6-
rinln varhigi kadar, miizisyen sayisi da arz-talep dengesi Gizerinde belirleyici. Bunlara

bagli olarak olusan rekabet, mlzisyenlerin geliri Gizerinde etkin rol oynuyor.

o Mizik sektériinde ilk ise girislerde sosyal aglarin etkisi biyik. Ozellikle mizik ic-
racilarinin 6nemli bir kisminda ailede baska mizisyenlerin bulunmasi meslege giriste

onemli bir etken.

e Mizik emekgilerinin %83’Unln yiksek 6grenim derecesine sahip oldugu gercedi,

calisma kosullari ya da gelire iliskin tabloyu degistirmiyor.

e Muzik emekgilerinin yaslarina paralel olarak deneyimlerinin artmasi gelirlerine
olumlu etki ediyor. Ancak ileri yas, fiziksel olarak giic gerektiren (rodilik gibi) islerin

yapilamamasi anlamina da gelebilmekte.

o Kadin mizik emekgileri, cinsiyetlerinden dolayi sektér icinde bazi meslekleri yapa-
mamakta ya da nadiren yapabilmekte. Ayrica, calistiklari ortamda erkek meslektasla-

rina oranla cesitli ayrimcilik tirlerine maruz kalmaktalar.

o Cinsiyet ve etnik kimlik, gérismelerde ifade edilen diger ayrimcilik ve mobbing
sebepleri arasinda. Kurumsal isyerlerinde kadrolu ve sézlesmeli calisanlar arasindaki

statu farki bir diger ayrimcilik sebebi olarak tespit edildi.

o Sosyal glivenceden yoksun calismanin yani sira, sektérde kural haline gelmis olan
kayit disilik, mizik emekcilerini mobbing ve is kazalari karsisinda kirilgan bir konum-

da birakiyor.

o Muzik emekeileri, is kazalari, hastalik, askerlik gibi gecici olarak calisilamayan du-
rumlarda ise dénebilmek icin gecici olarak guvenilir ve yetkin birini kendi yerlerine

yerlestirmek durumundalar. Aksi halde, islerini kaybetme riskiyle karsi karsiyalar.

o Kayitsiz calismanin gérinmez kildigi blylk bir gelir esitsizligi ve adaletsizligi sek-

tore hakim.

o Gelecek kaygisi hemen hemen tiim gorlismeciler tarafindan net bir sekilde ifade

edilen ortak ve en yakici mesele olarak tespit edildi.
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rastirmanin Uc noktada muzik sektort Gzerine yapilmis calismalara 6zgin katki

sundugunu disiiniyoruz. ilk olarak, Tirkiye'de miizik sektériiniin glivencesiz ca-

lisma kosullarina tabi oldugu bilinen bir gercek. Bunun bir sebebi, emek piyasasinin

giderek esnek ve glivencesiz hale gelmesiyse, bir digeri de aralikli calisma gibi

mizik sektoriindeki islerin dodasi. Ancak, bu gercedi somut olarak ortaya koyacak
sayisal veri bulunmuyor. Bu bakimdan arastirma, istatistiki dayanarak s6z konusu calisma
kosullarini somutlastirmak acisindan énemli bir katki sunuyor.

ikinci olarak, bu arastirma, miizik emekgilerinin olumsuz calisma kosullari arasinda saymaya
sira gelmeyen ve genellikle kendileri tarafindan dahi tanimlanmamis bazi sorunlari ilk kez
tespit etmesi acisindan 6zgiin. Ornegin, arastirmaya katilan miizik emekgilerinin neredeyse
hicbirinin prova gibi sahne/ofis disi calisma saatlerinin calisma siiresinden sayilmasi ge-
rektiginin farkinda olmadigini tespit ettik. Bir diger tespitimiz ise is ve isyeri gtvenligi gibi
konularin konusulmayanlar arasinda yer almasiydi.

Son olarak, bu arastirma, mizik emekgilerinin ciddi bir calisan yoksullugu icinde olduklari-
ni ortaya koyuyor. Mizik sektérlinde, yapilan isin sadece niteligine degdil mekéna, bolgeye
ve benzeri cok cesitli parametrelere bagl adaletsiz gelir dagihmi oldugu bir gercek. Buna
paralel olarak, mizik emekgilerinin dnemli bir kismi tek kisilik yasam maliyetini karsilama-
makta. Diger deyisle, mlzik emekcilerinin yine dikkate deger bir kismi, diger sektorler kadar
yogun calistiklari halde degil ailelerini kendilerini bile gecindirmeye yetecek kazanci elde
edememekteler.

Mevcut durum, pandemi kosullariyla birlikte ele alindiginda ortaya séyle bir tablo cikmakta:
Anket katilimcilari arasinda, 2019 yilinda asgari Gcretin altinda gelir elde edenlerin orani %31
iken, bu oranin 2020 yilinda pandemiyle birlikte %62’ye cikmasi mizik sektéri calisanlarinin
ciddi bir kisminin gelir glivencesinin bulunmadigina isaret etmekte. Benzer sekilde, Tirkiye
genelinde 2020 yilinda kayitdisi calisma orani %30’larda seyrederken miizik sektéri cali-
sanlari arasinda bu oranin %60’larda olmasi, mlzik emekgcilerinin pandemi gibi sosyal risk
olusturabilecek durumlara karsi korunmasiz calistigini géstermekte.

Muzik sektoriinin pandemide g6z ardi edilemeyecek boyutlar kazanan olumsuz calisma
kosullari ve dislk gelir durumlarinin ortadan kaldirilabilmesi icin hizla sosyal politikalar
gelistirilmesi gerektidi acik. Arastirmamizin, mizik emekgilerinin kendi kurduklari érgatler
aracilidiyla katilimci olacaklari boyle bir politika gelistirme slirecine katki sunmasi en biyk
arzumuzdur.
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